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DECLARAÇÃO DE PRIVACIDADE 

(a «Declaração») 

1 de Janeiro de 2026 

 

Caro candidato, 

 

No contexto do Regulamento (UE) 2016/679 do Parlamento Europeu e do Conselho, de 27 de Abril 

de 2016, relativo à proteção das pessoas singulares no que diz respeito ao tratamento de dados 

pessoais e à livre circulação desses dados e que revoga a Directiva 95/46/CE («Regulamento Geral 

sobre a Proteção de Dados» – RGPD), nós, Zentiva Portugal, Lda. (doravante designada 

individualmente por «Empresa»), na qualidade de Responsável pelo Tratamento, pessoa jurídica ou 

entidades que fazem parte do grupo de empresas Zentiva, juntamente com as outras entidades 

jurídicas enumeradas na Declaração de Privacidade geral disponível aqui:  

https://www.zentiva.com/-/media/Project/zentiva/zentiva/files/COM/gdpr/Zentiva-Entities.pdf 

(doravante referidas genérica e coletivamente como «Zentiva» e/ou «nós» e/ou as «Afiliadas»), na 

qualidade de responsáveis conjuntos pelo tratamento, nos termos dos artigos 13.º e 14.º do RGPD, 

gostaríamos de detalhar nesta Declaração:. 

A presente Declaração destina-se a potenciais funcionários (que serão referidos como «você»). 

 

1. Como obtemos os seus Dados Pessoais 

 

A Empresa recolhe os seus Dados Pessoais diretamente de si, quer seja na sequência de um anúncio 

de recrutamento e seleção, seja após a manifestação do seu interesse no perfil da Empresa, como 

empregador, quando se candidata voluntariamente a uma vaga (em aberto) na nossa Empresa, seja 

através de um site de emprego online, seja por e-mail, seja pessoalmente, durante uma entrevista. 

A Empresa pode recolher os seus Dados Pessoais de prestadores de serviços por terceiros, que 

prestam serviços de recrutamento e seleção, mediante solicitação prévia da Empresa ou do nosso 

funcionário que o recomenda. 

 

2. Dados Pessoais que podemos processar 

 

Durante o processo de recrutamento e seleção, a Empresa pode processar as seguintes categorias de 

seus Dados Pessoais: 

 

• Informações básicas do candidato a funcionário: nome; data e local de nascimento; título 

académico; nível de escolaridade (incluindo data de conclusão); experiência profissional 

(incluindo indicação de empregadores anteriores e funções); número da autorização de 

trabalho e de residência (se aplicável); declaração de incapacidade (se aplicável); 

informações sobre capacidade de trabalho, eventualmente capacidade de trabalho reduzida 

(se aplicável); informações sobre seguro estrangeiro (se aplicável); número do cartão do 

seguro de saúde; carta de condução (se aplicável). 

• Detalhes de contacto: número de telefone pessoal; endereço de e-mail pessoal. 

https://www.zentiva.com/-/media/Project/zentiva/zentiva/files/COM/gdpr/Zentiva-Entities.pdf
https://www.zentiva.com/-/media/Project/zentiva/zentiva/files/COM/gdpr/Zentiva-Entities.pdf
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• Documentação de apoio à sua candidatura: carta de intenções; CV; certificações; 

qualquer outro documento do mesmo tipo e natureza. 

• Dados apresentados no seu atestado médico profissional: caso a Empresa decida declarar 

a sua candidatura como bem-sucedida e, portanto, lhe faça uma oferta de emprego, tal oferta 

estará condicionada aos resultados do exame profissional (médico e psicológico) que terá 

de realizar; por isso, a Empresa tratará todos e quaisquer dados apresentados no seu atestado 

médico profissional (por exemplo, nome, morada, data de nascimento, seguradora de saúde, 

capacidade/incapacidade para trabalhar, etc.). 

 

À exceção dos Dados Pessoais listados no parágrafo acima, a Empresa também pode processar 

outros Dados Pessoais, dependendo das informações que nos disponibilizar durante o processo de 

recrutamento e seleção. 

 

Para realizar o processo de recrutamento e seleção, não precisamos de quaisquer outros Dados 

Pessoais, tais como, entre outros, cópia do seu cartão de identidade, dados sobre o seu estado de 

saúde (exceto a possível declaração de incapacidade ou capacidade de trabalho reduzida ou os dados 

constantes do atestado médico ocupacional), registo criminal; razão pela qual solicitamos que não 

nos forneça tais Dados Pessoais. 

 

No entanto, caso nos forneça esses Dados Pessoais não solicitados e desnecessários, iremos, na 

medida do possível, devolvê-los ou destruí-los, por nossa exclusiva opção e sem aviso prévio, mas 

com efeito imediato. 

 

3. Finalidades do tratamento de Dados Pessoais e base jurídica para o tratamento 

 

Ao tratar os seus Dados Pessoais relativamente às finalidades abaixo indicadas, podemos basear-nos 

no nosso interesse legítimo, uma vez que podemos tratar os seus Dados Pessoais nos termos do art. 

6.º, n.º 1, alínea f) do RGPD, quando o tratamento for necessário para os fins dos interesses legítimos 

da Empresa, sobre os quais os seus interesses ou os seus direitos ou liberdades fundamentais não 

prevalecem; estes interesses legítimos da Zentiva são, em particular: 

 

• recrutamento e gestão de recursos humanos, de saúde e segurança no trabalho e de 

situações de emergência; 

• gestão e preparação de relatórios internos e realização de pesquisas e/ou análises 

adicionais para determinar os nossos programas de recrutamento interno; 

• gestão da segurança física e proteção de indivíduos e ativos. 

 

4. Condições em que podemos divulgar os seus dados pessoais 

 

Podemos divulgar os seus Dados Pessoais a outras Afiliadas dentro da Zentiva, para fins comerciais 

legítimos, de acordo com a legislação aplicável. As informações sobre as Afiliadas da Zentiva que 

podem ter acesso aos Dados Pessoais podem ser encontradas na Declaração de Privacidade 

disponível em: https://www.zentiva.pt/rgpd 

 

Além disso, podemos divulgar os seus Dados Pessoais a: 

https://www.zentiva.pt/rgpd
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• si mesmo e, quando apropriado, aos representantes que nomear; 

• prestadores de serviços operacionais (por exemplo: arquivo e armazenamento do arquivo 

físico da Empresa; segurança física; serviços de correio; telecomunicações, etc.); 

• instituições/autoridades públicas competentes centrais e/ou locais (por exemplo: as 

competentes em matéria de trabalho, fiscal/financeira, qualificação e/ou autorização de 

pessoal especializado, execução, tribunais, investigação criminal);  

• nossos consultores (por exemplo: auditores, advogados, etc.); 

• parceiros comerciais, investidores, cessionários (atuais ou potenciais) com o objetivo de 

facilitar transações de ativos comerciais (que podem incluir, entre outros, fusões, aquisições, 

cessão de créditos ou venda de ativos). 

 

Se contratarmos uma entidade terceira para processar os seus Dados Pessoais, esse Processador 

estará sujeito a obrigações contratuais vinculativas de apenas processar os seus Dados Pessoais de 

acordo com as nossas instruções prévias por escrito e de tomar medidas organizacionais e técnicas 

para proteger a confidencialidade e segurança dos seus Dados Pessoais, juntamente com quaisquer 

requisitos adicionais previstos na legislação aplicável. 

Se transferirmos os seus Dados Pessoais para fora da União Europeia e/ou do Espaço Económico 

Europeu, fá-lo-emos apenas em conformidade com as disposições legais em vigor, aplicando 

medidas de segurança adequadas e notificando-o, se for o caso. 

 

5. Como mantemos os seus Dados Pessoais seguros 

 

Implementámos medidas de segurança técnicas e organizacionais razoáveis, concebidas para 

proteger os seus Dados Pessoais contra destruição acidental ou ilegal, perda, alteração, divulgação 

não autorizada, acesso não autorizado e outras formas ilegais ou não autorizadas de processamento, 

de acordo com a legislação aplicável. 

 

Como a Internet é um sistema aberto, a transmissão de informações através da Internet não é 

totalmente segura. Embora implementemos todas as medidas razoáveis para proteger os seus Dados 

Pessoais, não podemos garantir a segurança dos seus dados transmitidos para nós através da Internet 

– qualquer transmissão desse tipo é por sua conta e risco, e você é responsável por garantir que 

quaisquer Dados Pessoais que nos enviar sejam enviados de forma segura. 

 

6. Período de retenção dos seus Dados Pessoais 

 

Caso se candidate voluntariamente a um cargo (vago) na nossa Empresa, após um processo de 

recrutamento e seleção iniciado pela Empresa, reteremos os seus Dados Pessoais durante o ano civil 

em que a sua candidatura estiver a ser avaliada ou pelos prazos de prescrição aplicáveis (por 

exemplo, 3 anos a partir da data de receção da nossa comunicação relativa à nossa decisão de recusar 

a sua candidatura) ou para cumprimento das obrigações de arquivo impostas pela legislação 

aplicável. 

 

Caso forneça voluntariamente os seus dados pessoais sem que a Empresa tenha anunciado 

previamente um processo de recrutamento e seleção para uma determinada vaga, iremos reter os 
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seus Dados Pessoais por um período de 3 anos a partir da data de receção dos seus dados pessoais 

pela Empresa. 

 

7. Direitos que tem em relação aos seus Dados Pessoais 

 

Salvo disposição em contrário na lei, tem os seguintes direitos: 

 

• direito de acesso; 

• direito de retificação; 

• direito de apagamento/direito ao esquecimento; 

• direito de restringir o tratamento; 

• direito à portabilidade dos dados; 

• direito de se opor; 

• direito de retirar o seu consentimento; 

• direito de apresentar uma reclamação à Comissão Nacional de Proteção de Dados; 

• direito de não ser objeto de uma decisão baseada exclusivamente no tratamento 

automatizado, incluindo a definição de perfis. 

 

Para mais detalhes, consulte a Política de Privacidade disponível aqui: https://www.zentiva.pt/rgpd 

 

Não será objeto de uma decisão baseada exclusivamente no tratamento automático dos seus 

Dados Pessoais, incluindo a definição de perfis. 

 

À exceção do direito de apresentar uma reclamação à Comissão Nacional de Proteção de Dados, 

conforme listado acima, esses direitos podem ser exercidos mediante o envio de um pedido por 

escrito: 

 

• por e-mail: dpo@zentiva.com 

• por correio para: Alameda Fernão Lopes, Nº 16-A, 8º Piso A, com o código postal 1495-

190, Algés 

 

Em caso de dúvidas, contacte-nos por e-mail: dpo@zentiva.com. 

 

8. Revisões desta Declaração de Privacidade 

 

A presente Declaração pode ser alterada ou atualizada periodicamente para refletir mudanças nas 

nossas práticas com relação ao processamento de Dados Pessoais ou mudanças na legislação 

aplicável. Recomendamos que leia esta Declaração com atenção e verifique regularmente este 

documento nos nossos sites https://www.zentiva.pt/ para rever quaisquer alterações que possamos 

fazer de acordo com os termos desta Declaração. 

 

9. Glossário 

 

https://www.zentiva.pt/rgpd
mailto:dpo@zentiva.com
mailto:dpo@zentiva.com
https://www.zentiva.pt/
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Salvo indicação em contrário neste documento ou se o contexto exigir o contrário, os termos em 

maiúsculas utilizados nesta Declaração terão os significados que lhes são atribuídos na Declaração 

de Privacidade disponível em https://www.zentiva.pt/rgpd. 

 

 

 

https://www.zentiva.pt/rgpd

