POLITICA DE DIREITOS HUMANOS & DE COMBATE A
ESCRAVATURA MODERNA

A Zentiva, incluindo todos os seus colaboradores, membros da administracao, filiais e empresas
afiliadas, respeita e apoia a protecao dos direitos humanos nas nossas operagbes comerciais,
estendendo-se a jusante as a¢Oes e praticas dos nossos parceiros e a montante através da nossa
cadeia de fornecimento e rede de abastecimento, tal como estd incorporado na Declaragao Universal
dos Direitos do Homem.

A Zentiva esta empenhada em manter as normas laborais tal como estabelecidas pela Organizacado
Internacional do Trabalho, e em estar em plena conformidade com a legislagdo laboral local. A
Zentiva tornar-se-a signatdria do Pacto Global da ONU que subscreve os dez principios universais que
abrangem o ambiente, a luta contra a corrupc¢do, os direitos humanos e o trabalho. As nossas
politicas sobre Direitos Humanos e Combate a Escravatura Moderna trabalham em conjunto com o
nosso Codigo de Etica, a nossa Politica Anti-Suborno e Corrupgdo, a nossa Politica de Diversidade e
Inclusdo, a nossa Politica de Fornecimento Responsdvel, Gestdo de Riscos, e as nossas politicas
globais de RH da empresa.

A Zentiva estda empenhada em implementar o Principio Orientador das Nag¢des Unidas sobre
Negdcios e Direitos Humanos e incorporar todos os direitos humanos internacionalmente
reconhecidos, incluindo o Pacto Internacional sobre Direitos Civis e Politicos e o Pacto Internacional
sobre Direitos Econdmicos, Sociais e Culturais.

Na Zentiva esperamos que cada membro da equipa respeite os direitos humanos tal como descritos
no nosso Cédigo de Etica com normas especificas de fun¢do a serem incorporadas em politicas
funcionais.

Compensamos os nossos colaboradores com base nas normas do mercado e em conformidade com
0s requisitos legais em matéria de saldrios e beneficios sociais. Respeitamos o direito das criancas a
educacdo e ao seu desenvolvimento pessoal e ndo permitiremos emprego abaixo da idade minima de
trabalho.

Os nossos colaboradores tém o direito de escolher se querem fazer parte de um sindicato de
trabalhadores, de um conselho de trabalho ou de outro quadro de negociagdo coletiva. Trabalhamos
lado a lado com os respetivos representantes no sentido de alcangar o melhor resultado para o nosso
pessoal e para a nossa empresa.

Com mais de 40 milhdes de pessoas em todo o mundo a trabalhar sob condicdes modernas de
escravatura ou trabalho for¢ado, a Zentiva trabalhara continuamente para avaliar possiveis riscos na
nossa cadeia de fornecimento. Ndo toleramos quaisquer formas de escravatura moderna ou de
trafico de seres humanos.

O indice Global de Escravatura indica os paises e indUstrias que tém as mais altas taxas de
escravatura moderna. A Zentiva, através do seu programa de fornecimento responsavel, tem uma
abordagem ativa baseada no risco para avaliar os nossos fornecedores. A Zentiva espera que todos
os seus fornecedores cumpram a Declaragdo Universal dos Direitos Humanos, tratem todos os
colaboradores com respeito e dignidade, apliqguem politicas de emprego justas, ndo tenham
colaboradores abaixo da idade minima de trabalho, e respeitem os direitos e liberdade individuais.
N3o toleramos qualquer forma de trabalho infantil.

O programa de fornecimento responsdvel da Zentiva engloba toda a cadeia de fornecimento da
Zentiva. As fontes de Zentiva provém predominantemente de empresas na Europa, india e China e
este é o foco geografico da nossa atividade de auditoria. Adotamos uma abordagem baseada no risco
no nosso processo de auditoria conduzido entre as nossas equipas de Procurement, External Supply
Operations e Compliance. Os resultados da auditoria s3o analisados pelo nosso Comité de Etica e
Conformidade da Zentiva. Ao sermos diligentes e ao defendermos padrdes fortes e claros, podemos
ajudar a eliminar o risco da escravatura moderna na nossa cadeia de fornecimento.
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